Dans le cadre du réseau RPE91 pour lequel vous intervenez déjà pour des analyses de pratiques, j’ai besoin de mettre en place la formation « Rôle et missions d’un responsable et animateur de relais Petite Enfance ».
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Cette formation décrite ci-dessous dure 3 jours sous le format 2+1.

OBJECTIFS
1. S'approprier le référentiel national des relais petite enfance, 
1. Cerner les contours du métier : rôle, missions, fonctions, 
1. Analyser le positionnement professionnel du responsable et de l'animatrice ou l'animateur de RPE, 
1. Se positionner et se situer parmi les acteurs du territoire. 
CONTENU
1. les grandes orientations des politiques publiques d'accueil du jeune enfant, 
1. les rôles spécifiques du responsable et de l'animatrice ou animateur, 
1. l'organisation et la gestion du RPE, 
1. les missions de service aux familles et les missions d'accompagnement auprès des assistantes et assistants maternels, 
1. le positionnement de l'animatrice ou l'animateur : réguler, animer, faciliter et médiatiser, 
1. la dynamisation d'un réseau d'assistantes et assistants maternels qui souhaitent participer à la vie d'un RPE, 
1. le partenariat, les réseaux et la dynamique territoriale : élément de compréhension du diagnostic territorial, 
1. la communication et l'information : favoriser l'animation d'un espace de discussion numérique. 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
1. Ce stage peut s'appuyer sur une analyse des fiches de postes des participants, caractéristiques de leur territoire et échanges d'expériences en présentiel.

