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Durée : 3 jours présentiel avec 0,5 jour de temps à distance sous forme d’une e-formation (travail intersession)
Public : Référent santé et sécurité, Assistants de Prévention, Conseillers de Prévention, Membres du CHSCT.
Objectifs : 
· Réaliser des analyses de postes de travail en utilisant des outils, matériels et équipements de mesures propres à l’ergonomie,

· Avoir une approche globale des situations de travail dans le but d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail.
Contenu :

· La démarche ergonomique d’analyse des postes de travail : enjeux, outils, matériels et équipements,

· Les facteurs de risques liés au poste et au lieu de travail et les moyens de prévention,

· Analyses de postes de travail au travers d’exemples concrets rencontrés en collectivité (proposés par les stagiaires).

Pré-requis :


Avoir suivi le module «  les bases de la prévention » de l’INRS

Méthodes pédagogiques : 
· Apports théoriques,
· Travail en sous-groupes (analyses de postes de travail).[image: image2.jpg]



Ergonomie et aménagement des postes de travail
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