CAHIER DES CHARGES DE FORMATION

INTER COLLECTIVITES

THEME DE LA FORMATION A ANIMER

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

PUBLIC VISE

Agent.e.s souhaitant mieux comprendre leur environnement et le fonctionnement de leur collectivité.
Agent.e.s n'ayant pas suivi récemment la formation d'intégration.

OBIJECTIFS

e Sesituer dans la fonction publique territoriale (FPT).
e Repérer le fonctionnement interne d'une collectivité.
e Comprendre le cadre statutaire de la fonction publique territoriale.

CONTENU PEDAGOGIQUE

e L'organisation de la Fonction Publique Territoriale (Employeurs, métiers).

e Les acteurs en collectivités (élu.e.s, agent.e.s de service public) : le systeme de décision.
e L'organisation de la carriére (statut, droits et obligations).

e Le systéme de formation de la fonction publique territoriale.

ORGANISATION

Session en amphithéatre, animation de grand groupe
la durée de la formation est de 6 h par jour hors temps de pause, sur 3 jours
DEBUT DE LA FORMATION :9 h

METHODES PEDAGOGIQUES

e lllustration par le témoignage d'agent.e.s territoriaux.ales. et/ou témoignages vidéo des métiers
du CNFPT.
o Débats et échanges entre participant.e.s et avec l'intervenant.e.

EVALUATION

e Tout au long de la formation par I'intervenant,
e Questionnaire dématérialisé du CNFPT a remplir par les stagiaires,
e Bilan a chaud effectué par I'intervenant et le conseiller formation (quand disponible).




