Délégation Auvergne-Rhone-Alpes

PROFIL de RECRUTEMENT EVALUATEUR CLéA - Délégation AURA du CNFPT

Activités de I’évaluateur CLéEA :

Dans le cadre du protocole d’évaluation-certification CLEA préconisé par le CNFPT, I'intervenant
évaluateur CLEA du CNFPT réalise les activités suivantes :

- Entretiens individualisés des candidats a I’évaluation CLEA,

- Mise en place des situations et du protocole d’évaluation CLéA du CNFPT,

- Observation et évaluation des taches du candidat et application des critéres d’évaluation
référencés,

- Synthese partielle et finale des évaluations,

- Restitution des résultats de I’évaluation,

- Entretien de restitution avec le candidat,

- Préconisation de suite de parcours.

Profil de recrutement :

- Expérience de formation souhaitée sur les domaines de compétences du référentiel CLEA,

- Faire preuve de rigueur dans le respect des outils fournis par le CNFPT, pour lesquels le
CNFPT a été habilité et sera contrélé, garantissant une équité de traitement et un respect du
certificat remis,

- Savoir mettre en confiance les candidats par rapport au déroulement de I’évaluation et la
certification,

- Savoir écouter des évalués pour identifier les besoins individuels utiles a la passation de
I’évaluation,

- Savoir mettre les candidats en dynamique pour resituer I’évaluation dans un processus
positif et constructif.

Accés au référentiel CLEA : https://www.certificat-clea.fr

Formation obligatoire au processus d’évaluation CLEA

Une formation obligatoire de 2 jours (14h a distance) sera dispensée pour former les
évaluateurs et abordera les points suivants :

- La posture d’évaluateur,

- Les outils d’évaluation et le processus de certification du CNFPT.

Cette formation sera rémunérée au tarif de 15,71 € brut / heure.


https://www.certificat-clea.fr/
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Exemple de mise en ceuvre d’une session d’évaluation CLéA :

Evaluation préalable de 3 agents : 18 h 30 (16h30 + 2h)

e Entretiens 1:4h30

e 2 Mises en situation : 3 heures

e Entretien 2 : 3 heures

e Entretien 3 : 3 heures

e Synthese des évaluations menées, préparation des restitutions : 3h (1 h par évalué)

Exemple de planning d’une session d’évaluation :

J1 J2 J3
Matin : Matin : Matin :
2 entretiens 1 (1h30) 1 mise en situation (1h30) : 1h30 Evaluateur :
1 entretien 2 (1h) : 1 h Synthése des évaluations menées,
préparation des restitutions
3h 2h30 3h (1 h par évalué)
Apres-midi : Apres-midi : Apres-midi :
1 entretien 1 (1h30) : 1h30 2 entretiens 2 (1h) : 2 h 3 entretiens 3 (1h) : 3 h
1 mise en situation (1h30) : 1h30
3h 2h 3h

e Saisie sur la plateforme Certif Pro du dossier a la commission de certification, avec piéces
jointes justificatives : 2h (40 mn par candidat)

Tarif de rémunération : 64,26 € brut / heure (tarif 4A3)



