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La maîtrise de la masse salariale
Public visé
Professionnels RH en charge du pilotage de la masse salariale.
Pré-requis.
Aucun.
Objectifs
- distinguer les différents éléments constitutifs de la masse salariale,

- analyser les évolutions de la masse salariale,

- s'approprier une méthode et des outils de suivi d'évolution de la masse salariale.

Contenu
Ce stage intègre les évolutions liées à la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019. 

- un rappel sur le contenu de la masse salariale : éléments fixes et variables,

- les facteurs d'évolution du budget et de la masse salariale (évolution des effectifs, GVT, évolutions réglementaires, accords sociaux...),

- les impacts des facteurs d'évolution : simulation d'évolution de la masse salariale et prospective,

- les tableaux de bord de suivi de la masse salariale,

- les éléments d'action sur la maîtrise de la masse salariale et évaluation de leurs effets.

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques, méthodologiques et exercices pratiques.
Modalité d'organisation de la formation

Présentiel et à distance

2 jours présentiels + 0,5 jour à distance (e-communauté de stage)
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