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Direction des Ressources Humaines

Service Formation
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Rédigé par Roselyne NIULIKI/ service Vie professionnelle
Date :
Intitulé de l’action de formation :
« La conduite de l’action disciplinaire et application au sein du Conseil régional Grand Est»
1. La finalité
Dans le cadre de l’harmonisation des procédures sur l’ensemble de la Région Grand Est, il est indispensable que la procédure disciplinaire soit maîtrisée pour une meilleure gestion des dossiers et pour sécuriser les pratiques.

2. Le Contexte

La réorganisation des Ressources Humaines a engendré la création de pôles et de transfert de domaine de compétences à mettre en place à compter du 1er juillet 2018. A ce titre, la mission concernant la procédure disciplinaire est transférée à la cellule CAP dont les gestionnaires n’ont aucune connaissance.
3. Le public

· Les agents de la cellule CAP des 3 sites (6 personnes)

· Le chef de service

· Les 3 adjoints au chef de service
4. Les objectifs pédagogiques

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

* Caractériser la faute disciplinaire : un manquement aux obligations des fonctionnaires 
· Quels sont les régimes disciplinaires applicables aux différents statuts : agent public titulaire, stagiaire, contractuel

· Comprendre ce que la faute disciplinaire n'est pas : insuffisance professionnelle, inaptitude physique, abandon de poste, suspension

· Sur quels critères s’appuyer pour caractériser la faute

· Comment procéder à la mise en évidence

* Maîtriser les grandes étapes de la procédure disciplinaire : déclenchement, déroulement et finalisation 
· Comprendre le déroulement de chaque étape

· Quelles précautions prendre
* Rédiger le rapport disciplinaire : contenu, forme et auteur 
· La qualification des fautes 

· Prendre en compte des circonstances 

· Respecter les éléments formels de procédure 

· Comprendre le principe du contradictoire 

· Se conformer aux délais de la procédure

* Appréhender les différents types de sanctions disciplinaires 
· Les sanctions des groupes 1 à 4 : de l’avertissement à la révocation 

· L'application d'un sursis 

· Les sanctions déguisées et leurs conséquences administratives, pécuniaires et en terme de carrières 

* Savoir organiser la saisine du Conseil de discipline 
· Composition : qui doit siéger, quelles sont les règles de fonctionnement du conseil de discipline

· Bien cerner la compétence du conseil de discipline

· Application pratique 

* Appréhender les conséquences des différentes sanctions 
· Sur la rémunération 

· Sur la carrière 

· Sur la retraite 

· Sur l'inscription au dossier individuel de l’agent

* Connaître les voies de recours possibles de l’agent 
· Comprendre le rôle du conseil de discipline de recours 

· Les recours gracieux 

· Les recours contentieux

* Dans quels cas et comment procéder à l’effacement des sanctions 
· Le cas de l’amnistie 

· L’annulation par le juge 

* Considérer le cas spécifique de la suspension 
· Quelles sont les conditions d’exercice de cette sanction

· Quelle place pour la suspension vis-à-vis des autres sanctions disciplinaires

· Mesurer les répercussions pour l’agent

· Produire les décisions de fin de la suspension

5. Le contenu 

• Rappel pratique des différentes phases de la procédure disciplinaire : engagement de la procédure, saisine du conseil de discipline, convocations, déroulement de la séance, rédaction du procès-verbal, …
 • Cas pratiques
À partir de documents remis à chaque participant, les stagiaires étudieront les différentes phases liées à la constitution d'un dossier disciplinaire :
- Rédaction du rapport introductif de saisine du conseil de discipline par l'autorité territoriale,
- Rédaction du courrier de l'autorité territoriale à l'agent l'informant de l'engagement d'une procédure disciplinaire à son encontre,
- Rédaction de l’acte de l'autorité territoriale portant sanction de l'agent.
 • Rappel des notions théoriques tout au long de la journée
- Droits et obligations des agents publics
- Notion de faute
- Distinction entre la faute et l'insuffisance professionnelle
- Sanctions applicables
6. Les conditions de réussite
En cas de faute disciplinaire, le fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) peut faire l'objet d'une sanction disciplinaire, limitativement énumérée par la loi. Des dispositions statutaires de l’agent territorial encadrent précisément les règles relatives à la discipline dans la fonction publique territoriale. Elles doivent être maitrisées afin d’éviter des confrontations entre la collectivité, l’agent et les représentants du personnel.

7. L’organisation
· Modalités de la formation : formation interne, en présentiel 
· Lieu : Metz
· Durée de la formation : 3 jours (2 + 1)
· Echéance : du 25 juin au 06 juillet 2018
· Choix pédagogiques :

· Formateur ayant une expérience de la conduite de l’action disciplinaire en collectivité. 
· Méthode pédagogique : à partir de cas pratiques, étude pragmatique de la mise en œuvre de la procédure disciplinaire en rappelant les règles à respecter durant la procédure : de la constitution du dossier disciplinaire à la prise de sanction par l’autorité territoriale
8. L’évaluation de la formation

· A chaud, dans la dernière demi-heure de la formation.
· Critères : acquisition de connaissances concrètes à l’issue du stage.
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