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Bloc : RIFSEEP


	MODULE 
	[bookmark: _GoBack]La refonte du Régime Indemnitaire : enjeux et méthode

	Code
	OL4PO

	Format
	Formation mixte

	Objectifs de formation
	- Identifier les enjeux de la refonte ou de l’adaptation du régime indemnitaire de sa collectivité,
- mettre en œuvre une méthode pour mener faire évoluer le régime indemnitaire de sa collectivité, en cohérence avec les objectifs stratégiques et la politique Ressources Humaines de sa collectivité,
- identifier les étapes, les facteurs de réussite de la démarche et les écueils à éviter.

	Durée 
	2,5 jours incluant :
- 2 jours en présentiel 
- 0,5 jour à distance (0,5 jour e-formation en classe inversée) 

	Publics cibles
	Cadres dirigeant.e.s en charge des Ressources Humaines, cadres des services Ressources Humaines en charge du régime indemnitaire, secrétaires de mairie.

	Effectifs
	15 à 25 stagiaires 

	Contenus 
	- Approche juridique du régime indemnitaire : modalités de mise en œuvre d'un régime indemnitaire, RIFSEEP, indemnité d'intéressement collectif, autres primes, 
- les enjeux généraux de l'instauration ou la modification du régime indemnitaire (en lien avec le Rifseep) et les enjeux pour sa collectivité : approches RH, managériale et financière,
- la méthodologie pour refondre un régime indemnitaire : la logique de projet, les objectifs visés, les acteurs impliqués, les étapes à mener.

	Pré-requis
	Maîtriser le cadre juridique général du Régime Indemnitaire.

	Niveau
	Approfondissement

	Labellisation
	L3D : réformes institutionnelles
T3G : organisation et conduite du changement

	Méthodes pédagogiques
	Cette formation comprend des activités individuelles d'apprentissage à distance, accessibles depuis la plateforme numérique d'apprentissage du CNFPT durant les 15 jours précédents les jours présentiel et l’application des étapes de la méthodologie de projet durant le présentiel.

	Modalités d’évaluation
	-

	Ressources 
	- Fiche de synthèse sur le cadre juridique du RI (à créer)
- Clip animé sur le RIFSEEP (à créer)

	Argumentaire
	Le bloc RIFSEEP comprenait une dizaine de modules centrés sur la refonte du RI intégrant la mise en œuvre du RIFSEEP. Ces modules sont d’une durée variable (1 à 2,5 j), certains s’approchant fortement d’un format « journée d’actualité ». 
Il semble pertinent de proposer un stage à visée plus « stratégique », permettant d’aider des cadres (RH) de collectivités à appréhender les enjeux financiers et humains engendrés par un chantier de refonte du RI et de leur apporter des éléments de méthode en matière de conduite de projet.

Le stage est proposé au format mixte avec des activités préalables à distance permettant aux stagiaires de s’imprégner du sujet en :
- reprenant le cadre réglementaire du RI et les spécificités du RIFSEEP (avec éventuelle sanction des connaissances par un quiz),
- effectuant un travail préalable sur :
* la structure du RI dans leur collectivité et l’état de mise en œuvre du RIFSEEP,
* les orientations politiques en matière de GPEEC et d’évolution de la masse salariale,
* les points d’achoppements déjà identifiés au regard d’un chantier de révision du RI.

Proposition établie par I. CHAUVIN, Conseiller Formation, Région Ile-de-France, Délégation de Grande Couronne
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