LA CONNAISSANCE DES DISPOSITIONS STATUTAIRES, OUTILS ET DISPOSITIFS DE FORMATION POUR CONDUIRE SON PROJET DE MOBILITÉ
PUBLIC VISÉ

[bookmark: _GoBack]Agents concernés
· agents ayant un projet de mobilité choisie,
· agents en situation d'usure professionnelle, d'inaptitude physique, de transfert ou en situation de changement d'organisation.
PRÉ-REQUIS
Cette formation s'inscrit dans les itinéraires " Conduite de son projet d'évolution professionnelle" et " Construction de son projet de transition professionnelle, reconversion, reclassement ".
OBJECTIFS
Découvrir et utiliser les outils statutaires pour construire son projet professionnel comme la VAE, la REP, le LIF, le CPF, les préparations aux concours ou la formation.
CONTENU
· le cadre statutaire dans la FPT (la position d'activité, la maladie, le reclassement, les réorganisations d'activité),
· les différentes positions statutaires mobilisables dans un projet de mobilité : la disponibilité, le détachement, la mutation,
· l'usage de ces outils dans le projet professionnel et les points de vigilance.
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
· débats, confrontations, analyses critiques des dispositifs et jeux de questions /réponses entre équipes,
· échanges entre participants et avec le formateur sur son projet professionnel et les démarches associées possibles.

