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Le CNFPT est l’organisme de formation de la fonction publique territoriale. Il forme plus d’un million d’agents territoriaux par an sur les 1,97 millions que compte la fonction publique territoriale ; il est ainsi un des plus importants organismes de formation à l’échelon européen.
La délégation régionale des Pays de la Loire recherche un formateur au tutorat pour assurer des formations auprès de futurs tuteurs d’apprentis.

Dans le cadre de la prestation, l’intervenant :
• Conduit en autonomie son module de formations (rédaction de ses supports pédagogiques)
• Anime des séances de formation
• Évalue les connaissances des stagiaires en fin de session 
• Suit la présence et l’assiduité des stagiaires : Attestation de présence, établie sur la base de feuilles d’émargement signées par demi-journée, par le stagiaire et le formateur

Profil recherché :
• Avoir animé précédemment des formations sur le tutorat des maitres d’apprentissages auprès d'adultes.  
• Maîtrise des techniques d’animation et méthodes pédagogiques Actives
• Maîtrise des outils bureautiques et de suivi d'activité.
• Appétences pour animer des formations hybrides en présentiel et distanciel. 
• Formation de formateur 
• Capacité à travailler en partenariat.
• Sensibilité aux domaines de l’accompagnement de projet professionnel, de la formation, de l ’insertion et d’intégration, des ressources humaines et ou du management


Compétences personnelles et relationnelles:
• Sens de l'écoute et du contact, capacités de communication face à des publics variés, adaptabilité, souplesse. En capacité d'analyser ses pratiques pédagogiques et de les remettre en question pour mieux les adapter aux besoins des stagiaires

Type de contrat : régie -indépendant
Durée : de 2 à 3 jours par formation 
Périodicité : tout au long de l’année  
Salaire : selon grille tarifaire conventionnée CNFPT
Mobilité : vous intervenez dans le cadre d’inters ou d’intra sur tout le territoire des Pays de la Loire 

Contact : Maxime BRIDENNE- Conseiller formation- CNFPT Angers
maxime.bridenne@cnfpt.fr

FORMATION AU TUTORAT
RH430 


	PUBLIC
	
Maîtres d'apprentissage et tuteurs de contrats aidés (pacte junior, CA, CAE...)
Les tuteurs d'emploi d'avenir ont une formation dédiée : code SX4EA


	OBJECTIFS
	Connaître les notions clés pour accueillir et accompagner un jeune dans son parcours
S'approprier des outils et supports de travail
Identifier les leviers d'une communication efficace avec le jeune tutoré.


	CONTENU
	
Le tutorat : aperçu général du cadre réglementaire et du dispositif en alternance
Rôle de chacun des acteurs 
Enjeux 
Repères juridiques

Le tuteur : sa fonction et ses missions
Définition de la fonction et des missions
Définition des rôles de tuteur hiérarchique et de tuteur opérationnel
Le tuteur comme référent ou pivot

La conduite d'une mission d'apprentissage par le tuteur
L'accueil du tutoré
La transmission en situation de travail 
Le suivi et l’évaluation du tutoré
La relation avec le tutoré : notions de motivation et d’autonomie
La relation avec le centre de formation


	MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
	

Apports théoriques et méthodologiques basés sur l’expérience des stagiaires 
Construction d’outils personnalisés pour le suivi de la personne accueillie
Échanges d’expériences. Modalité d’évaluation.
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