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Domaine : D - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Sous-domaine : D1 - GESTION ADMINISTRATIVE ET STATUTAIRE

Seulement pour les itinéraires OIC

Durée :

3 jour(s)

SXKOS - LA GESTION DE LA REMUNERATION

Public :

Assistant.e.s de gestion des ressources humaines,
assistant.e.s carriére

-paie, assistant.e.s emploi

-formation.

Objectifs :

- Acquérir ou actualiser les fondamentaux juridiques
nécessaires a la mise en oeuvre de la paie des agent.e.s
titulaires a temps complet et non complet, contractuel.le.s
de droit public et privé, et le versement des indemnités
diverses (élu.e.s, percepteur.rice.s, enseignant.e.s).

- Savoir mettre en oeuvre les décisions de la collectivité en
matiére de rémunération.

- Savoir préparer et mettre en oeuvre les éléments de la
paie.

- Identifier les acteur.rice.s pertinent.e.s et utiles dans la
mise en oeuvre des décisions en matiére de rémunération
de la collectivité.

- Savoir expliciter les décisions auprés des différent.e.s
interlocuteur.rice.s (agent.e.s, élu.e.s, encadrant.e.s).

- Savoir conserver les documents selon les régles en
vigueur.

Contenu :

- décryptage d'un bulletin de paie (éléments obligatoires,
facultatifs et variables).

- les régimes de cotisation.

- les impacts de la carriére et des absences sur la paie.

- les étapes et les acteurs du processus de paie.

Particularités :

- Apports théoriques.

- Etudes de cas.

- Quiz.

- Ludo-pédagogie.

- Intersession permettant la réalisation d'un ou deux trains
de paye.

- Retour d'expérience et échange de pratiques lors de la
derniére journée.

Pré-requis :
Connaissance du statut de la fonction publique territoriale.

Niveau : Fondamentaux
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