STAGE DE FORMATION
B/

La construction d'un tableau de bord de gestion

Public visé

- Assistant.e de gestion financiére et comptable.

Pré-requis
- Aucun.
Objectifs
- Acquérir la méthode pour concevoir des tableaux de bord utiles a la prise de décision,
- Sélectionner les indicateurs adaptés,
- Valider la pertinence, faire vivre et évoluer les tableaux de bord.
Contenu

- Les finalités d'un tableau de bord,
- Construire le tableau de bord,
- Choisir des indicateurs pertinents,

- |dentifier les sources de données,

- Analyser les résultats et mettre en place des actions de suivi,
- Utiliser un tableau de bord comme outil de gestion et de communication dans sa collectivité

Méthodes pédagogiques

- Alternance entre apports théoriques et pratiques.
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