
 

 
Formation d’intégration dans la Fonction publique territoriale  

Cadres A - Format à distance  
Public  

Tout agent nommé en catégorie A et relevant du décret n° 2008-513 du 29 mai 2008 ou du 

décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019  

  

Objectifs  

- Détenir les clefs de compréhension de l’environnement territorial  

- Favoriser sa réflexion sur le rôle et les missions du cadre A  

- Acquérir un socle commun de connaissances sur les fondamentaux du management et de 

la gestion de projet  

- Identifier les enjeux et les modalités de la formation tout au long de la vie  

  

PERIODE 1 : 5 jours 

Module 1 : Le service public et la fonction publique territoriale : sens et valeurs : 1,5 jours  

 

- Rappeler le cadre, les objectifs et les modalités de la formation d’intégration dans Ia FPT 

et la période 1 dans le cadre plus global de la formation tout au long de la carrière 

- Les fondements du service public : principes, sens et valeurs, droits et obligations des 

agents publics 

- Les évolutions de l'action publique locale 

 

 

Module 2 : Statut et carrière : être acteur de son parcours professionnel : 1,5 jour  
 

- Connectez-vous au statut 

- Métiers et parcours professionnel : comment se projeter ? 

- Les outils au service du projet professionnel 
 

 

Module 3 : Le cadre A au sein de la Fonction publique territoriale : 2 jours  

 

- L'organisation des collectivités et le positionnement du cadre A 

- Les responsabilités du cadre A 

- Être cadre A au quotidien 

- Le cadre A, acteur des politiques publiques et animateur d'équipe 

 

  

INTERSESSION : période de 2 mois  

(Retour dans la collectivité territoriale entre deux sessions de formation)  

  

Temps d’observation et de repérage : analyse individuelle des compétences développées et 

attendues en situation de travail  

  

  



 

 

 

PERIODE 2 : 5 jours  

Module 1 : Exploitation du retour en collectivité et fondamentaux de la conduite de projet, 2 

jours  

- Le retour d’intersession et partage d’expériences et de pratiques professionnelles pour 

capitalisation des compétences développées et à développer  

- Les fondamentaux de la conduite de projet et l’organisation du fonctionnement en équipe 

projet   

- L’analyse de l’étude de cas développée et organisation du groupe en mode projet  

 

 

Module 2 : Etude de cas pratiques présentation des productions : 2,5 jours  

- La réalisation d’une étude de cas pratique pour illustrer le fonctionnement en mode projet  

- La finalisation des livrables et préparation d’une restitution orale  

 

 

Module 3 : Présentation des productions : 0,5 jour (co-animation intervenant.e gestion de 

projets et expert.e issu.e de collectivités [DGS, DGA, DRH, Directeur financier, élu…]) 

- La présentation orale des productions collectives  

 

 

Méthodes pédagogiques  

Apports théoriques, travaux de groupes, études de cas pratiques, observation et analyse des 

situations de travail, quiz… 

  

  


