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Cette formation s'inscrit dans un itinéraire constitué de 3 modules. Il s'agit du troisiéme module focalisant sur les dispositifs de signalement.

- connaitre les définitions, le cadre juridique et les modalités d'application en matiére disciplinaire et d’enquéte,
- développer des outils de communication pour sensibiliser & I'appui de chiffres clés,
- savoir traiter un signalement, définir la stratégie a adopter selon les situations et renseigner un rapport d'enquéte.

- rappel sur le cadre juridique et les conséquences des violences sexistes et sexuelles,

- les obligations juridiques et les responsabilités de I'employeur,

- les procédures et sanctions disciplinaires, administratives et pénales,

- le traitement des signalements : procédures, stratégies et posture d'enquétrice et d'enquéteur,

- les grands principes d'une enquéte interne : étapes et écueils,

- la conduite d'un entretien,

- la rédaction du rapport,

- auto-diagnostique et étapes méthodologiques pour initier ou approfondir des démarches internes et sensibiliser les agents.

Avoir suivi les modules 1 et 2
DRH, RRH, juristes, cheffes et chefs de projet égalité professionnelle / référentes et référents égalité, actrices et acteurs de la santé sécurité au travail

- brise-glace, tour de table, échanges de pratiques entre pairs, co-construction d'outils,
- exercices de groupes, quizz, étude de cas.




