[image: ]

		




Cahier des charges concernant une action de formation INTRA



L'analyse systémique en travail social
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CONTEXTE:
	Dans le cadre de l'évaluation multi-dimentionnelle et de l'évolution des missions travailleurs médico-sociaux vers un soutien au maintien renforcé ou vers un accompagnement social il devient important de renforcer l'approche systémique.
La pérennité du maintien à domicile du bénéficiaire APA, au-delà de la situation même du bénéficiaire, repose en partie sur les aidants, la famille.
Au-delà la perte d'autonomie, les pathologies, la question de la fin de vie sont des facteurs de cristallisation des jeux intra familiaux susceptibles d'impacter le maintien à domicile de la personne dépendante (acceptation de la dépendance, du plan d'aide, de l'intervention d'un tiers, les questions financières de reste à payer....).


L’OBJECTIF DE FORMATION ET OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

· comprendre la place et le sens d'une problématique ou d'un symptôme dans un ensemble,
· cerner les enjeux des interactions entre système familial, intervenant social et institution,
· identifier les applications de l'approche systémique dans le cadre du travail social,
· s'initier aux techniques d'intervention et de changement.
· Se doter de nouveaux outils opérationnels dans la pratique quotidienne.
· Amplifier les compétences des systèmes rencontrés ainsi que ses propres compétences.


ÉLÉMENTS DE CONTENU :

· L'approche systémique : approche historique et sociologique,
· les théories des systèmes et de la communication,
· les dysfonctionnements et les situations de crise,
· les techniques favorisant la communication,
· l'intervenant dans le système : la construction de l'espace de travail avec les personnes accompagnées,
· les outils systémiques et leurs applications dans la pratique professionnelle.
· Identification des projections et résonances.

· Expérimentations concrètes à partir des situations quotidiennes et des contextes professionnels des participants.
· Le génogramme : approfondissement et réflexion autour de l'histoire personnelle des participants.
· Les jeux relationnels et les rituels familiaux.
· Les objets flottants, les métaphores.
· Applications des outils systémiques.


MÉTHODOLOGIE DE LA DÉMARCHE :

Apports théoriques, discussions, débats, expérimentation à partir de la pratique des stagiaires, outils (génogramme), études de documents  


PUBLIC 

Ensemble des TMS du service SMADCO

NOMBRE D'AGENTS

Environ 20 personnes réparties en 2 groupes

NOMBRE DE SESSIONS	

2 sessions

NOMBRE DE JOURS

Durée 7 jours
- bloc 4 jours (2 +2) correspondant à la base de l'analyse systémique (définition enjeux, techniques communication, outils systémiques et application, génogramme) sur le deuxième semestre 2024
- bloc 3 jours (1+1+1) correspondant au perfectionnement sur l'analyse systémique (expérimentation concrète, retour d'expériences, application et résonnance) sur le premier semestre 2025









LIEU
Dijon.
Locaux du CNFPT 

DURÉE ET PÉRIODE DE RÉALISATION 	

Années 2024 et 2025
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