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Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LA MAITRISE DES OUTILS DE L’ INDIVIDUALISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS &3
b

Niveau Approfondissement
DIJON

Code IEL : 81:SXRON037

28/11/23

Une adresse couriel personnelle est
nécessaire a | inscription

Code stage : SXRON

PUBLIC

Responsables des ressources humaines, conseilléres et conseillers en évolution professionnelle, conseilléres et conseillers
en mobilité, conseilléres et conseillers d’ orientation, chargés de I’ accompagnement de parcours professionnels.

OBJECTIFS

« appréhender |” ensemble des outils de I’ individualisation au service de |’ évolution professionnelle,
« proposer des dispositifs adaptés aux agents en situation d’ évolution professionnelle.

CONTENU

A compter du 1er mars 2022, le code général de la fonction publique entre en vigueur. Pour chaque référence réglementaire
de ce stage, le CNFPT vous recommande de consulter les tables de concordance, éditées par le site gouvernemental

« Légifrance » (htps/www.legifrance.gouv.fr/contenwmenw/autour-de-la-loi/codification/tables-de-concordance/code-
general-de-la-fonction-publique)Ce stage intégre les évolutions liées a | arrété du 29 mars 2019 fixant le cahier des
charges relatif au conseil en évolution professionnelle prévu a | article L. 6111-6 du code du fravail, a la loi de
transformation de la fonction publique du 6 aoiit 2019 ainsi que celles liées au décret du 22 juillet 2022.

« |"analyse comparative des dispositifs : bilans professionnels, bilans de compétences, reconnaissance de |’ expérience
(Validation d’ Acquis d’ Expériences, Reconnaissance de |’ Expérience Professionnelle), livret individuel de formation,
Droit Individuel a la Formation, congeé de formation professionnelle, etc.

« le panorama des outils psychotechniques,

« les outils inhérents a la recherche d’ emploi : répertoires des métiers, fiches de poste, curriculum vitae, lettres de
motivation, offres d’ emploi,

« |"achat d’ une prestation d’ orientation : du besoin aux spécifications particuliéres exprimées dans le cahier des
charges.

METHODES PEDAGOGIQUES

« alternance d’ apports théoriques et pratiques, analyses de situations professionnelles,
« cette formation fait |" objet d” un temps a distance sous forme d’ un module de e-formation accessible depuis la
plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
12D00  Conseiller ou conseillere mobilité et parcours professionnel
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