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Stages OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L APPLICATION DES REGLES DE CUMULS D’ EMPLOIS OU D’ ACTIVITES &&
Durée

Niveau Approfondissement PUBLIC
MACON Directeurs et directrices des ressources humaines, directeurs et directrices adjoints des ressources humaines,
Code IEL : 81:SXR38031 gestionnaires de carrieres, cadres chargés du recrutement.
05-07/10/21
OBJECTIFS

« appliquer la réglementation statutaire relative aux cumuls d’ emplois ou d’ activités, et a la rémunération,

DLJON - analyser les dispositions réglementaires issues notamment du décret n° 2020-89 du 30 janvier 2020,

Code IEL - 81:SXR38020 - identifier les situations de cumuls dans sa collectivité et élaborer une typologie,
29-30/11/21+01/12/21 - identifier les situations et dispositions relatives a la cessation de fonction.
CONTENU
« les conflits d’ intérét,
« les textes de références et leurs articulations, le fondement déontologique et I analyse jurisprudentielle,
Une adresse couriel personnelle est + les cumuls d’ emplois et d’ activités publiques : interdictions et dérogations,
nécessaire a |"inscription « les cumuls d’ emplois ou d’ activités publiques avec les activités privées et bénévoles : inferdictions et dérogations,

Code stage : SXR38 « les dispositions spécifiques applicables aux agents ayant définitivement cessé leurs fonctions,

« les regles de cumuls de rémunérations,
« les procédures d’ autorisation et de refus, la saisine du référent déontologue et de la HATVP.
« les conséquences du cumul sur la protection sociale et les droits a la retraite, les incidences fiscales.

METHODES PEDAGOGIQUES

- apports théoriques,

- analyse de cas pratiques,

« échanges d’ expériences,

« cette formation comprend un échange entre stagiaires et/ou |’ intervenant sous forme d’ une e-communauté de stage
accessible depuis la plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Disposer d’ une adresse courriel individuelle.

Ce stage appartient a |’ itinéraire suivant :
11D21  Cadre charge de la gestion administrative et des carriéres

Extrait le 03/06/21


http://www.tcpdf.org

