Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES MEMBRES DES CHSCT : PREMIER MANDAT &@
Durée

Niveau Fondamentaux du
métier

TROYES

Code IEL : 07:5X855012

08-09/10/18
Session payante

Code stage : SX855

PUBLIC

Membres du CHSCT ou du CT, titulaires et suppléants, lorsqu’ils en exercent les missions.

OBJECTIFS

« Identifier les différentes attributions du CHSCT et de ses membres et les moyens dont ils disposent.
« Utiliser des méthodes simples et pertinentes pour mener a bien ses missions.
« Participer activement au développement de la prévention des risques professionnels.

CONTENU

« Les missions de membres de CHSCT.

« Le CHSCT, espace de dialogue, véritable moteur de la prévention.

« Les missions et les outils du CHSCT.

« Les acteurs et actrices opérationnels en santé et sécurité au fravail.

« Les enjeux, les fondamentaux et les points clés de la réglementation en santé et sécurité au travail.
« Evaluation des risques professionnels et document unique.

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés didactiques, mises en situation, études de casCette formation fait " objet d un temps a distance sous forme d’ un webinaire depuis
une plateforme numérique d’ apprentissage du GNFPT.

PRE-REQUIS

Etre membre désigné au CHSCT ou membre élu d’ un comité technique.

Extrait le 02/07/18



Stages

OFFRE DE FORMATION DU CNFPT

L’ ACTUALISATION DES COMPETENCES DES MEMBRES DES CHSCT : RENOUVELLEMENT DE MANDAT &@
Durée

Niveau Niveau
approfondissement

TROYES

Code IEL : 07:SX854008
15-16/10/18

Session payante

Code stage : SX854

PUBLIC

Membres du CHSCT ou du CT, titulaires et suppléants, lorsqu’ils en exercent les missions.

OBJECTIFS

- Echanger entre pairs sur sa pratique.

« Prendre en compte les évolutions juridiques, organisationnelles, techniques et humaines de la fonction publique territoriale.
- Répondre aux attentes spécifiques des participants.

CONTENU

« le partage d’ expérience et pistes d' amélioration,

« le travail au centre du fonctionnement de |’ instance,

« |"actualisation de ses connaissances et consolidation de ses acquis,
« |’ optimisation du fonctionnement du CHSCT,

« |’ amélioration des actions du CHSCT.

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés didactiques, mises en situation, études de cas, jeu de role, webinaire.Cette formation fait |’ objet d” un temps a distance sous forme
d’ un webinaire depuis une plateforme numérique d’ apprentissage du CNFPT.

PRE-REQUIS

Membres d"un GHSCT ou d’ un CT ayant suivi la formation “Le développement des compétences des membres des GHSCT : premier mandat” .

Extrait le 02/07/18
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